
 

Gemeinde Moos 

Die Gemeinde Moos sucht ab sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
Fachkraft für Abwassertechnik bzw. Umwelttechnologe / 

Umwelttechnologin für Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)  
für unsere gemeindliche Kläranlage 

 
mit einer unbefristeten Einstellung in Vollzeit (39 Wochenstunden). 

 

 

Die Aufgabenschwerpunkte sind: 

• Zuverlässige Steuerung, Überwachung und Wartung aller verfahrenstechnischen Abläufe der 

gemeindlichen Kläranlage sowie des Kanalnetzes 

• Kompetente und eigenverantwortliche Durchführung von regelmäßigen Probenahmen, 

Laboranalysen und Qualitätskontrollen zur Sicherung der Reinigungsleistung 

• Fachgerechte Instandhaltung, Wartung und Reparatur der mechanischen, elektrischen und 

maschinentechnischen Anlagen und Pumpstationen 

• Störungsbeseitigung und Teilnahme am regelmäßigen Rufbereitschaftsdienst (auch an 

Wochenenden und Feiertagen) 

• Administrative Unterstützung bei der Dokumentation der Betriebsabläufe, der 

Messdatenverwaltung und der Einhaltung umweltrechtlicher Vorgaben 

• Mitarbeit bei der Digitalisierung und Modernisierung der anlagentechnischen 

Steuerungssysteme (Prozessleittechnik) 

 

Wir erwarten: 

• Erfolgreicher Abschluss als Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) bzw. als Umwelttechnologe 

/ Umwelttechnologin für Abwasserbewirtschaftung (m/w/d), oder alternativ eine handwerkliche 

Ausbildung (z. B. als Elektriker, Mechatroniker, Schlosser oder Installationsmechaniker) als 

Quereinsteiger mit der Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung. 

• Kenntnisse/Qualifikationen im Bereich der Abwasserreinigung und handwerkliches Geschick, 

sowie EDV-Kenntnisse in den gängigen Office- und Fachanwendungen, sind wünschenswert 

 

 Wir bieten: 

• Entfaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem sehr harmonischen und hilfsbereiten 

Team und individueller Einarbeitungszeit 

• einen zukunftssicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

• flexible Arbeitszeiten (im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse) 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (z. B. Erwerb von Klärwärter-Zertifikaten) 



• Vergütung entsprechend der persönlichen Qualifikation nach TVöD 

• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt.  

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 

spätestens 10. Januar 2027 an die Verwaltungsgemeinschaft Moos, Graf-Ulrich-Philipp-Platz 1, 

94554 Moos oder per Email an unsere Personalstelle nadine.saller@vgem-moos.bayern.de  (alle 

Anlagen im PDF-Format). Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Bauamtsleiter Herr Michael Gaida 

(Tel. 09938/9502-21) sehr gerne zur Verfügung. 

 
gez. 
Alexander Zacher 
Erster Bürgermeister 

 
 
Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und Reisekosten anlässlich eines 

Vorstellungsgespräches werden nicht erstattet. 

 

 

 

 

 

Angeheftet am 09.11.2026 

Abgenommen am 11.01.2027 
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